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1. Voorwoord 

Te midden van de wereldwijde hectiek rond oorlogen, klimaat, de impact van 

kunstmatige intelligentie, migratie, economische politieke ontwikkelingen e.d. 

hebben mensen toch in de eerste plaats te maken met hun eigen woon en 

leefomgeving. Is het veilig, hoe los ik mijn financiële problemen op, kan ik een 

woning vinden, heb ik voldoende te eten en hoe ziet de toekomst voor mijn 

kinderen er uit? 

Een stabiel inkomen is een belangrijke basis, die velen nog ontberen. 

Hoewel er meer vacatures zijn dan geregistreerde werklozen is er volgens het 

CBS een grote verborgen werkloosheid. Het blijkt voor veel mensen niet 

eenvoudig te zijn een passende baan te vinden en daarmee een eigen inkomen 

te verdienen en weer perspectief te krijgen in hun leven. 

Er is voldoende te doen voor JobHulpMaatje Enschede, dat inmiddels het 

vierde projectjaar heeft kunnen afronden. Daarin konden weer 

werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt geholpen worden in hun 

zoektocht naar passend betaald werk. Met 19 vrijwilligers konden 78 

deelnemers worden ondersteund via 3 Jobgroups en via persoonlijke 

begeleiding door maatjes. 

We spreken onze dank uit naar alle vrijwilligers, sponsoren en ondersteunende 

organisaties die dit in het afgelopen jaar mogelijk hebben gemaakt. We blijven 

enthousiast en creatief en zoeken naar meer vrijwilligers om een toenemend 

aantal deelnemers in de toekomst te gaan ondersteunen. 

Namens het bestuur van de stichting JobHulpMaatje Enschede vlnr: 

- Mario Klasens, secretaris 

- Arnoud Gelderman, penningmeester 

- Jaap van Tilburg, voorzitter 

- Andre van der Wolde, lid 
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3. Algemeen, doelstelling en bestuur JHME 

De stichting JobHulpMaatje Enschede (JHME) heeft oog voor de mensen in Enschede en wil hen die hulp nodig 

de helpende hand bieden. Met name mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt die mede daardoor in 

sociale en/of financiële problemen zijn gekomen of dreigen te raken. De stichting JHME wil hen graag helpen 

door het bieden van een luisterend oor en praktische ondersteuning.  

 

De stichting JHME is opgericht op 28 maart 2019 en is statutair gevestigd te Enschede en ingeschreven bij de 

Kamer van Koophandel Oost Nederland onder nr. 74476742. Het postadres is Vleerkottelanden 5 7542MJ te 

Enschede. De vaststelling van de statuten vond plaats op 7 december 2023.  

Het doel van de stichting wordt aangegeven in de statuten: het verlenen van hulp bij noden op het gebied van 

het geestelijk, lichamelijk en maatschappelijk welzijn van inwoners van de gemeente Enschede. De stichting 

biedt ondersteuning aan particulieren. De stichting zet daarvoor vrijwilligers in die voor dit werk slechts 

aanspraak kunnen maken op de binnen de stichting afgesproken onkostenvergoedingen. De vrijwilligers 

worden allen door de stichting geselecteerd. De stichting dient het algemeen belang en heeft geen 

winstoogmerk. De stichting heeft als algemeen doel: 

- het vergroten van de zelfredzaamheid van de cliënten door middel van het bieden van sociale- en 

praktische ondersteuning 

- het bevorderen van de effectiviteit van de hulpverlening door inzet van vrijwilligers 

- het bevorderen van de samenwerking tussen vrijwilligers en professionele hulpverlening 

 

De stichting  JobHulpMaatje Enschede is een algemeen nut beogende instelling met RSIN 859916893 en een 

ANBI status per 14 februari 2022.  

De stichting maakt deel uit van het landelijke netwerk van JobHulpMaatjes via de stichting Nederland 

Geldzorgenvrij. 

De stichting werkt voornamelijk met vrijwilligers. Er zijn 2 parttime betaalde coördinatoren. 

De stichting werkt met onbezoldigde bestuursleden.  
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4. Verantwoording en verslag activiteiten JobHulpMaatje Enschede 

2024-2025 

 

 

4.a Achtergrond en inleiding 
 

Vanaf 2016 is vanuit de Evangelische Gemeente Enschede gestart met JobGroups. In een aantal jaren zijn 
enkele tientallen werkzoekenden getraind in 4 JobGroups. Naast ‘gewone’ werkzoekenden zijn ook 
‘statushouders’ getraind en is voor hen een aangepaste benadering ontwikkeld met speciale aandacht voor de 
taalachterstand en beperkte bekendheid met de Nederlandse cultuur en regelgeving. Deze benadering is een 
belangrijke input geweest voor het landelijk ontwikkelde materiaal “Ik werk in Nederland” door 
JobHulpMaatje Nederland. 
 
Ruim de helft van de deelnemers (57%) vond kort na de training betaald werk en 40% vond vrijwilligerswerk. 
Na deze goede kennismaking met JobGroups is ervoor gekozen de basis te verbreden en aansluiting te zoeken 
bij de stichting XiE, een samenwerkingsverband met inmiddels 16 Enschedese kerken. Dit heeft geleid tot de 
oprichting in 2019 van de stichting XiE Helpt met JobHulpMaatje Enschede als eerste project.  
In de periode van 2019 – medio 2021 zijn de voorbereidingen voor de start uitgevoerd en is gezocht naar 
financiële ondersteuning. Medio 2021 was er voldoende financiering toegezegd om te kunnen starten per 1 
september 2021. Eind 2023 is de naam van de stichting veranderd en is nu “Stichting JobHulpMaatje 
Enschede”. 
 
Tegelijk is aansluiting gezocht bij het Nederlandse netwerk van JobHulpMaatje https://jobhulpmaatje.nl, 
waardoor er trainingen, werkboeken en promotiemateriaal beschikbaar zijn gekomen voor de JobGroup 
leiders, maatjes en coördinatoren. Ook biedt het de mogelijkheid ervaring te delen met ‘collega’ organisaties 
elders in Nederland.  
De landelijke organisatie JobHulpMaatje maakt sinds 1 april 2023 deel uit van de stichting Nederland 
Geldzorgenvrij https://geldzorgenvrij.nl/ Dat betekende een continuering van de bestaande ondersteuning. 
Sinds mei 2025 is de rol van SNG beperkt tot een zogenaamde Ultra Light Versie. Dat betekent dat de 
JobHulpMaatjes locaties veel zelfstandiger zijn gaan opereren en zelf de onderlinge communicatie met collega 
JobHulpMaatje vestigingen organiseren. De SNG beperkt zich tot: zorgen voor trainers, trainingsmaterialen en 
de landelijke website. Ook stellen ze het logo en de merknaam beschikbaar. 
 
 
Deze rapportage betreft het 4e projectjaar dat loopt van 1-9-2024 tot 31-8-2025. 
 
Aan de orde komen onze visie, de doelstellingen, belangrijke ontwikkelingen, onze organisatie, de resultaten 
en onze plannen voor de toekomst. 
 

4.b Missie – waarom we bestaan 
 

Bij JobHulpMaatje geloven we dat iedereen in deze samenleving van grote waarde is. JobHulpMaatje wordt 

gedreven door naastenliefde en de motivatie en opdracht om op te komen voor kwetsbare mensen. Iedereen 

mag zich geliefd weten en voelen. Het verliezen van je werk is heftig. Daarom helpen gecertificeerde 

vrijwilligers (maatjes) van JobHulpMaatje, mensen in hun zoektocht naar werk. JobHulpMaatje werkt in 

nauwe samenwerking met lokale overheid en professionals. De maatjes bieden een steun in de rug om beter 

bemiddelbaar te worden en (weer) mee te doen in de samenleving. 

 

 

https://jobhulpmaatje.nl/
https://geldzorgenvrij.nl/
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4.c Visie – Wat we willen zijn 

JobHulpMaatje steunt kwetsbare personen die werkzoekend zijn en helpt ze op weg naar (vrijwilligers)werk. 

Hierdoor helpt JobHulpMaatje de bemiddelbaarheid op de arbeidsmarkt te verhogen. JobHulpMaatje werkt 

aanvullend op en in samenwerking met bestaande werkbegeleidings- en re-integratietrajecten door 

werkzoekenden, mens- en doelgericht bij te staan. Om dit te kunnen doen leidt JobHulpMaatje, 

coördinatoren, maatjes en JobGroup leiders op, zodat zij werkzoekenden kunnen ondersteunen die meer tijd 

en aandacht nodig hebben. Zo wordt de maatschappelijke betrokkenheid op lokaal en regionaal niveau 

vergroot. Bovendien worden kosten van gemeentelijke diensten en werkgevers verlaagd. JobHulpMaatje biedt 

sociale en praktische ondersteuning en vergroot daarmee de kansen van werkzoekenden op de arbeidsmarkt. 

Onze impactclaim is:  

“Mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt vinden een passende participatie in de samenleving” 

 

4.d Doelgroep 
 

Elke werkzoekende in de leeftijd van 20 tot 67 jaar, die moeite heeft om betaald werk te vinden, behoort tot de 

doelgroep. De achtergrond en de leeftijd maakt niet uit. Iedereen die een baan zoekt is welkom. 

JobHulpMaatje richt zich vooral op de mensen die door allerlei omstandigheden al langere tijd niet meer actief 

zijn geweest op de arbeidsmarkt. Daardoor ontstaan vaak ook financiële en sociale problemen. Door de 

persoonlijke benadering wordt ingespeeld op hun specifieke situatie en wordt ondersteuning geboden om zelf 

weer perspectief te zien voor hun leven en de rol die een baan daarin kan vervullen.  

Er is ook ervaring met de training van statushouders en daarmee is samen met JobHulpMaatje landelijk een 

programma ontwikkeld. Daardoor kan ook deze doelgroep gratis gebruik maken van de cursus en buddy 

koppeling in de zoektocht naar een baan. Voor sommigen is het belangrijk eerst een opleiding te gaan volgen. 

Voor mensen die het Nederlands nog niet machtig zijn wordt er een Engelstalige JobGroup aangeboden en is 

het werkboek vertaald in het Engels.  

Anderen die aan de slag willen komen als ondernemer of ZZP-er worden ondersteund door maatjes met 

ondernemerservaring.  

Op verzoek van de gemeente Enschede wordt speciale aandacht gegeven aan de plaatselijke Roma 

gemeenschap. Van daaruit konden we ook een beperkte ondersteunende rol geven aan kinderen door het 

aanbieden van een beroepsoriëntatie via snuffelstages. 

Onze sponsor ASR is met name betrokken bij de deelnemers met financiële problemen. 

JobHulpMaatje biedt ook ruimte aan mensen die geen uitkering krijgen.  

In wezen is iedereen die een baan zoekt welkom. 

 

 

4.e Doelen  
  

De projectdoelstelling van JobHulpMaatje Enschede is het vergroten van de bemiddelbaarheid op de 

arbeidsmarkt van de deelnemers door het bieden van sociale en praktische ondersteuning. 

Daarmee levert het project een concrete bijdrage aan de volgende maatschappelijke doelen: 

1. Werkloze mensen steunen en op weg helpen om passend werk te vinden 

2. De zelfsturing en zelfredzaamheid van kwetsbare mensen duurzaam vergroten 

3. Verlaging van kosten voor gemeenschappelijke diensten en werkgevers 

4. Vergroting van de maatschappelijke cohesie in de wijk/gemeente/regio 

5. Beter gebruik maken van de maatschappelijke betrokkenheid en kennis van lokale en regionale 

organisaties om mensen aan het werk te krijgen 
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Tevens dragen we bij aan 4 van de 17 ‘Sustainable Development Goals’, die in 2015 door alle 193 landen die lid 

zijn van de Verenigde Naties (VN) zijn aangenomen. Deze doelen voor 2030 gelden voor alle landen en voor alle 

mensen.  

- 1. Geen armoede 

- 4. Kwaliteitsonderwijs 

- 8. Waardig werk en economische groei 

- 10. Ongelijkheid verminderen 

 

Om deze doelen te bereiken is er een gericht toerustingsprogramma voor zowel werkzoekenden als voor de 

maatjes die hen willen ondersteunen. Daarbij wordt optimaal gebruik gemaakt van en samengewerkt met 

reeds bestaande diensten en voorzieningen.  

 

Voor het projectjaar 2024-2025 zijn de volgende doelen gesteld: 

- 60 werkzoekenden begeleiden, waarvan 35 statushouders en 8 Roma. 

o 30 deelnemers een maatjes begeleiding geven 

o 24 deelnemers ondersteunen via JobGroups 

- De uitstroom doelen van de deelnemers waren: 

o 10 deelnemers vinden fulltime baan 

o 10 deelnemers vinden parttime baan 

o 10 deelnemers vinden (re)integratieplek 

- 30 vrijwilligers trainen en inzetten 

o 5 JobGroup trainers 

o 25 maatjes 

- 4 JobGroups organiseren 

- Een halftime betaalde en getrainde coördinator 

- Samenwerking met plaatselijke diensten en organisaties 
 

4.f Belangrijke ontwikkelingen 

 
- Ontwikkeling van de werkloosheid en vacatures in Nederland 

o In het tweede kwartaal van 2025 waren er 386.000 mensen werkloos in Nederland. Dat is 

3,8% van de beroepsbevolking. 

o Het aantal vacatures bedroeg aan het eind van het tweede kwartaal van 2025 totaal 389.000 

mensen. Dat is een iets dalend niveau ongeveer gelijk aan het aantal werklozen. 

o Er is dus voor iedereen werk. Toch zitten er vele honderdduizenden mensen thuis zonder 

werk. Hoe kan dat? Het CBS heeft de situatie geanalyseerd en komt tot een onbenut 

arbeidspotentieel van 1,2 miljoen mensen in Nederland, mensen met een grote afstand tot 

de arbeidsmarkt (zie overzicht hierna). 

o JobHulpMaatje Enschede stelt zich juist ten doel deze doelgroep van mensen met een grote 

afstand tot de arbeidsmarkt beter bemiddelbaar te maken voor de arbeidsmarkt. De 

doelgroep betreft het totale onbenutte potentieel aan arbeidskrachten en is dus ruim 3 keer 

zo groot als het aantal geregistreerde werklozen. Het vergt extra inspanningen om deze 

groep te begeleiden naar een passende baan. Dat betekent extra aandacht voor de 

persoonlijke omstandigheden, zowel sociaal als financieel. En niet te snel opgeven. De 

begeleiding kan zich uitstrekken over meerdere jaren. 
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- Promotie 
o De website wordt up-to-date gehouden: www.jobhulpmaatje-enschede.nl  

o Er zijn posters en flyers gemaakt en opgehangen op diverse plaatsen. 

o We gebruiken pagina’s op de volgende social media: 

https://www.facebook.com/jobhulpmaatje.enschede/ en 

https://www.linkedin.com/company/81720137 en 

https://www.instagram.com/jobhulpmaatjeenschede/  

o Testimonials staan op YouTube zoals statushouder Nabil die zijn pitch houdt in het 

Nederlands, zie https://youtu.be/_7s-lDCx5WA. 

o Via M-Pact, het vrijwilligersnetwerk van Enschede, is een eigen pagina gemaakt met diverse 

oproepen voor vrijwilligers en deelnemers, zie https://www.m-pact.nl/o/JobHulpMaatje-

Enschede 

o Via het Oranjefonds worden vrijwilligers opgeroepen om maatje te worden. Zie 

https://www.maatjesgezocht.nl/project/maatjes-gezocht-voor-jobhulpmaatje-enschede  

o We maken enkele keren per jaar een nieuwsbrief  

o We zijn gestart met maandelijkse Ontmoetings- en inloopbijeenkomsten. 

o Deelname aan netwerkoverleg in wijken, zoals bij Stevenfenne op 26 juni 2025 

o Deelname aan maandelijkse Meet&Greet van Expat Twente waar we in contact komen met 

Engels sprekende mensen die werk zoeken. 

o Berichten in lokale kranten 

 

Een belangrijk bericht betrof een verhaal over onze 

deelnemer Nabil Aboumughdeb, die een Jobgroup heeft 

afgerond en inmiddels een baan bij de COA heeft gevonden. 

Het bericht betreft de desastreuze omstandigheden waarin 

zijn familie en vrienden in Syrië verkeren. Het illustreert de 

spanning, onzekerheden en het verdriet waarmee veel van 

onze statushouder / deelnemers te kampen hebben tijdens 

hun zoektocht naar een bestaan in Nederland. 

  

http://www.jobhulpmaatje-enschede.nl/
https://www.facebook.com/jobhulpmaatje.enschede/
https://www.linkedin.com/company/81720137
https://www.instagram.com/jobhulpmaatjeenschede/
https://youtu.be/_7s-lDCx5WA
https://www.m-pact.nl/o/JobHulpMaatje-Enschede
https://www.m-pact.nl/o/JobHulpMaatje-Enschede
https://www.maatjesgezocht.nl/project/maatjes-gezocht-voor-jobhulpmaatje-enschede
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- Bijeenkomsten 
 

o Op 18 januari 2025 werd in 

wijkcentrum De Magneet een 

Nieuwjaarsmeeting gehouden 

met vrijwilligers, bestuur, (oud) 

deelnemers en 

geïnteresseerden.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Op 5 juli 2025 is een Summer Meet&Greet gehouden voor alle betrokkenen bij JHME in 

wijkcentrum De Magneet. 
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o Maandelijkse ontmoetings- en 

inloopbijeenkomsten op 20 mei, 

1 en 31 juli en 28 augustus 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Samenwerking met diverse regionale instanties: 
o Er zijn contacten met diverse organisaties als de gemeente Enschede, de bibliotheek, enkele 

wijkcentra, de ondernemersvereniging CEO, stedelijk overleg Rondkomen met je inkomen en 

het Expatcenter. 

o Met de gemeente Enschede is regelmatig overleg met de teamleiders. Ook worden cliënten 

naar JHM doorverwezen voor extra ondersteuning. 

o Enschede heeft 10 Wijkwijzers. Daar willen we ons verankeren. We hebben nu regelmatige 

contacten met 4 wijkwijzers: Centrum, De 

Magneet, De Boei en het Stroinkshuis.  

o Met M-Pact wordt samengewerkt om 

meer vrijwilligers aan te trekken. 

o Via 16 plaatselijke kerken wordt 

regelmatig aandacht besteed aan 

JobHulpMaatje Enschede om de 

bekendheid te vergroten en vrijwilligers 

en deelnemers te werven. 

o Op 1 september 2024 was JobHulpMaatje 

met een stand aanwezig op de Pathmos 

zomermarkt.  
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o De informatiebijeenkomsten en de JobGroups vonden plaats in de wijkcentrum De Magneet. 
 

- ANBI-registratie 
o Bestaat sinds 14-02-2022 onder RSIN nummer 859916893 

o De landelijke registratie: https://jobhulpmaatje.nl/anbi-informatie/ 
 

- VOG 
o De VOG registratie van de vrijwilligers wordt verzorgd via Justis voor het volgende profiel: 

12,41,43,71,85. Van de meeste vrijwilligers en betaalde medewerkers is een VOG verklaring 

inmiddels beschikbaar. 
 

4.g Organisatie  
- Bestuur 

o In het najaar van 2024 hebben 2 nieuwe bestuursleden het bestuur weer gecompleteerd: 

Andre van der Wolde en Mario Klasens. 

o Toen het coördinatoren team nog niet op volle sterkte was is Jaap op interimbasis 

toegetreden tot het coördinatoren team.  

 
 

- Coördinatoren 
o Ad Boot is per 1-9-2024 aangesteld in de rol van parttime coördinator naast Martha Coskun. 

Na een inwerkperiode zal Jaap zich weer terugtrekken als interim coördinator. 

o Irene Geerts van Comyoo is ingeschakeld voor promotionele activiteiten. 
 

 

- Vrijwilligers 
o In de afgelopen jaren hebben we gewerkt met 50 vrijwilligers. Dat is inclusief 6 coördinatoren 

die naast hun betaalde uren vaak ook wel als vrijwilliger een bijdrage leverden. 

o Er is best wel een verloop van vrijwilligers. Tot nu toe zijn er 21 gestopt en hebben 10 een 

pauze periode. Dus er zijn nu nog 19 vrijwilligers actief. Daarvan zijn er 4 trainer en 2 

trainer+maatje 

o Dit jaar hebben we een extra ondersteuning gekregen van het Oranjefonds. We hebben extra 

ons best kunnen doen om 

vrijwilligers te werven. Dat 

heeft in het afgelopen jaar 

geleid tot 15 nieuwe 

vrijwilligers. Daarvan zijn er 7 

nog actief, 6 hebben gelijk 

alweer een pauze periode 

moeten nemen en 2 zijn al 

weer gestopt. 

o In het afgelopen jaar hebben 

we 2x een vrijwilligerslunch 

georganiseerd wat zeer 

gewaardeerd werd.  
o Het aantrekken van 

vrijwilligers blijft een 

aandachtspunt voor ons. 

https://jobhulpmaatje.nl/anbi-informatie/
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- Stagiaires 
o Dit jaar hadden we voor het eerst 2 

stagiaires van Saxion. Het waren 
Janice Lasonder en Fleur Straatman. 
Het waren 2e jaars Social Work en ze 
waren 1 dag per week beschikbaar. Ze 
konden ons goed ondersteunen bij het 
zoeken van het bestuur naar 
sponsormogelijkheden bij bedrijven 
(zie foto), het ondersteunen van IT-ers 
die werk zochten, hand en span 
diensten bij de JobGroups en het 
helpen van een jonge deelnemer bij 
het vinden van werk. 

 
 

- Organisatie ontwikkeling 
o In 2025 zijn we ingestapt in het programma Doenkracht van ASR. Het doel van dit programma 

is een financieel bewust, redzaam en weerbaar Nederland. In dit programma werken we 

landelijk samen met andere partner organisaties die ook projecten doen die gericht zijn op 

het verzachten van (dreigende) financiële problemen.  

o Concreet betekent dit dat ASR ons jaarlijks financiert voor de uitvoering van onze activiteiten.  

o Daarnaast werken we samen met de andere partners aan de vergroting van de effectiviteit 

van onze activiteiten door een opleiding voor impactmeting en impact management. Het 

door ASR gefinancierde opleidings- en ondersteuningsaanbod wordt uitgevoerd door Impact 

House van Grant Thornton. Vanuit JobHulpMaatje Enschede nemen Ad en Jaap hieraan deel. 

 

- Landelijke interactie 
o De landelijke ondersteuning betrof vooral het verzorgen van de trainingen van maatjes, 

JobGroup trainers en coördinatoren. Daarnaast wordt landelijk o.a. voorzien in de 

werkboeken. 

o De landelijke ondersteuning via SNG zal, zoals hiervoor aangegeven, worden gecontinueerd. 

o Eens per 2 maanden is er coördinatorenoverleg en zo nodig zijn er extra 

afstemmingsbijeenkomsten, zoals afgelopen jaar m.b.t. het Sinc registratiesysteem. 
 

- Registratiesysteem 
o JHME heeft besloten mee te gaan doen met het landelijke administratieve systeem SINQ om 

de inhoudelijke voortgang van het project op een AVG verantwoordde wijze te monitoren.  

o Een van onze coördinatoren heeft zich in dit systeem ingewerkt en per 1 september 2025 

willen we overgaan naar het nieuwe systeem Sinc. 
 

4.h Geboekte resultaten 
- Deelnemers  

o In het 4e projectjaar zijn 84 deelnemers ingestroomd. Dat betreft 36 statushouders, 6 Roma, 

14 expats en 28 Nederlanders met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. 
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o Inmiddels zijn of worden 34 deelnemers gekoppeld aan een maatje. En 26 deelnemers namen 

deel aan een JobGroup. Van hen maakten er 9 gebruik van beiden: ze hadden een maatje en 

gingen ook naar een JobGroup. 

o Er wachten nog 23 deelnemers op een intake, een vervolgstap of een maatje. 

o Er zijn 33 deelnemers van het 4e projectjaar uitgestroomd. Zie navolgend overzicht  

 

Uitstroom trajecten van september tot september (tussen haakjes de cijfers van vorig jaar) 
 

 

      

Uitkomst tot 31-8 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Eindtotaal 

Fulltime baan 23 (23) 16 (11) 25 (14) 9 73 

Parttime baan 4 (4) 4 (3) 4 (3) 4 16 

Eigen bedrijf 6 (5) 5 (4) 12 (8) 5 28 

Trainee functie 1 (1)  1 (0) 2 4 

Vrijwilligerswerk 3 (3) 2 (1) 2 (2) 3 10 

Studie 3 (3) 2 (2) 4 (4) 1 10 

Ziekte 5 (5) 1 (1) 2 (1) 1 9 

Gestrand na intake 6 (6) 10 (10) 6 (3) 2 24 

Gestrand voor intake  4 (4)  2 6 

Geen 9 (8) 9 (7) 16 (8) 3 37 

Onbekend 2 (2) 2 (2) 2 (2) 1 7 

Nog niet uitgestroomd 4 (6) 4 (18) 47 (77) 51 106 

 66 59 121 84 330 
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o Er zijn nu nog 106 deelnemers actief betrokken in het project, waarvan 51 van het 4e 

projectjaar. Daarnaast zijn ook nog 55 deelnemers van de vorige 3 projectjaren actief 

betrokken. De gemiddelde contactduur van alle deelnemers samen is 300 dagen. 

o Inmiddels hebben 117 deelnemers van de afgelopen 4 jaar een baan gevonden, waarvan 73 

fulltime en 16 parttime. En er zijn 28 deelnemers bezig met de start van een eigen bedrijf.  

o Het kost soms meer tijd om een baan te vinden. Dat blijkt ook uit het navolgende overzicht. 

Daarin staat het percentage dat werk of een (re)integratieplek gevonden heeft per 31-8-2025. 

Het is dus niet zo dat het resultaat terugloopt, maar het betekent dat meerjarige 

ondersteuning nodig is en resultaat oplevert. 

 

Uitkomst / Instroomjaar 21-22 22-23 23-24 24-25 Totaal 

Fulltime baan incl ondernemer 44% 36% 31% 17% 31% 

Parttime baan 6% 7% 3% 5% 5% 

(Re)integratieplek 11% 7% 6% 6% 7% 

Totaal 61% 50% 40% 28% 43% 

 

o Wanneer we de resultaten vergelijken met de doelstellingen blijkt dat: 

▪ Er is 40% meer deelnemers dan het beoogde aantal deelnemers. De verdeling was 

vrijwel gelijk aan het verwachte aantal statushouders 36. Er deden 6 Roma mee, 

veelal mensen die een eigen bedrijf willen beginnen. Ook zijn er 14 expats bij 

gekomen. 

▪ Beoogd was 30 deelnemers een maatjes begeleiding te geven. Totaal hebben van de 

nieuwe instroom 34 deelnemers begeleiding van een maatje gekregen.  

▪ 26 deelnemers kregen begeleiding via een JobGroup. (Er is een overlap want 9 

deelnemers kregen ondersteuning van een maatje en een JobGroup). 

▪ T.a.v. de uitstroom doelen blijkt dat er vooral deelnemers uitstromen naar een 

fulltime baan, meer dan beoogd. Minder mensen komen in een parttime baan of een 

(re)integratieplek. Het blijkt ook dat mensen langer in de begeleiding blijven en dat 

de resultaten daardoor in hoger zijn geworden. 

 
 

- Maatjes 
 

o Het doel was om 25 maatjes actief betrokken te hebben als vrijwilliger. Uiteindelijk zijn er 15 

nieuwe vrijwilligers bij gekomen in het afgelopen jaar. 

o Vanwege het stoppen van vrijwilligers en vrijwilligers die een pauze hebben genomen zijn er 

uiteindelijk 15 vrijwilligers actief bezig als maatje. Dus daar ligt nog een uitdaging. 

o Voor ieder maatje is een VOG aangevraagd en van 8 actieve maatjes hebben we die 

ontvangen. 

o Aan de maatjes training hebben inmiddels 14 van de actieve maatjes deelgenomen. 

o De meeste maatjes begeleiden 2 of meer deelnemers. Twee maatjes begeleiden veel meer 

deelnemers. 

o Er is een grote verscheidenheid aan begeleidingssituaties. Kleine kinderen thuis is een 

belangrijk knelpunt. Ook de beheersing van de Nederlandse taal. Weten wat je wilt houdt ook 

verschillende deelnemers en dus maatjes bezig. Ook financiële problemen spelen een rol. 

Maatjes lopen daar niet voor weg maar proberen daarmee ook te helpen en verwijzen door 

naar gespecialiseerde hulpinstanties. Gaan werken is ook kiezen en andere dingen niet meer 

kunnen doen. Het is vaak ook een stap in het onbekende en dat heeft tijd nodig.  
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JobGroups 

o Het doel was om 5 trainers actief in te zetten in dit projectjaar en dat is gelukt. Aan het eind 

van het jaar zijn 2 trainers gestopt, maar er zijn 2 nieuwe trainers bij gekomen. 

o Onze 2 stagiaires konden ook goed meehelpen in de JobGroups.  

 

 
 

o We hebben 3 JobGroups gehouden vanaf september, februari en mei. Daar hebben 26 

deelnemers aan meegedaan en 13 hebben het ook afgerond. 

o We hadden een extra JobGroup voor Roma in gedachten, maar het bleek vooral te gaan om 

ondernemers. We hebben besloten hen individueel te gaan begeleiden. 
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4.i Conclusies 

- Deelnemers. Het aantal mensen dat is ingestroomd komt met 84 hoger uit dan de beoogde 60. 

Daar zijn we blij mee. De herkomst is heel divers: via social-media, de krant, de kerken, een 

expatborrel met appgroep en vooral ook via-via. Dat betekent dat we gewoon door moeten gaan 

om veel promotie te maken. 

- Roma. Het bleek niet eenvoudig Roma aan te trekken als deelnemers. Door te werken met 

mensen uit de Roma gemeenschap, door te gaan participeren in Roma netwerken en door 

informeel relaties te leggen en mensen te ondersteunen om werk te vinden zijn er in het 

afgelopen jaar toch 6 deelnemers gevonden. Het is veel maatwerk en focussen we nu op 

individuele maatjes begeleiding. Een groot deel van de Roma deelnemers wil ondernemer 

worden. 

- Baan. Ook zijn we tevreden met de 18 deelnemers die al tijdens het projectjaar een baan hebben 

gevonden of met hun bedrijf zijn gestart. Met een groot deel van de deelnemers wordt de 

ondersteuning nog doorgezet en dat leidt naar verwachting tot een flinke toename van het aantal 

deelnemers dat een baan vindt. 

- Baan. In het afgelopen projectjaar hebben ook 24 deelnemers uit voorgaande jaren een baan 

gevonden. Daarmee komt het totale aantal op 42, dat is inclusief 6 parttime banen en 11 

ondernemers. 

- Maatjes. In het projectjaar zijn veel maatjes gestopt, maar er zijn er heel wat bijgekomen. Per 

saldo is het aantal gelijk. Dat valt tegen omdat we juist op zoek zijn naar meer maatjes. Het 

werven en binden van maatjes blijft een belangrijk aandachtspunt.  

- JobGroups. De sfeer op de JobGroups was steeds heel goed en de beoordeling was positief. Het 

rapportcijfer was gemiddeld een ‘9’. Het aantal deelnemers in de JobGroup was variërend. We 

zien 6 als een ondergrens om te starten. Daarom zijn er maar 3 JobGroups gestart. Bij een 

JobGroup was veel uitval waardoor we uiteindelijk maar 2 deelnemers hadden. Er zijn nu 5 

JobGroup trainers. 

- Coördinatoren. Het werken met een vast team van coördinatoren gaf stabiliteit. Besloten is nu dat 

de voorzitter zijn interim coördinatorschap neerlegt.  

- Stagiaires. Extra ondersteuning van hbo-stagiaires ‘Social Work’ is heel goed bevallen. Dat willen 

we graag continueren. 

- Lokale samenwerking. Een belangrijke ontwikkeling is dat de gemeente Enschede ook voor 2025 

JobHulpMaatje Enschede blijft inschakelen. Helaas gaat dat voor 2026 niet lukken omdat de 

gemeente vanwege landelijke kortingen de broekriem moet aanhalen. Men spreekt wel van een 

‘ravijnjaar’. 

- Lokaal netwerk. De contacten met andere lokale organisaties worden zoveel mogelijk 

gecontinueerd en uitgebouwd. De regelmatige door de gemeente georganiseerde bijeenkomsten 

“Rondkomen met je inkomen”, vervullen daarbij een belangrijke rol. 

- De nieuwe koepelorganisatie Nederland Geldzorgenvrij heeft zich beperkt tot een minimale rol. 

Daarmee krijgen de lokale JobHulpMaatje organisaties een grotere verantwoordelijkheid voor 

onderlinge samenwerking. 

- Het partnerschap met ASR geeft een duidelijk versterkende werking aan JobHulpMaatje 

Enschede. Zowel in financiële zin als in professionalisering van de organisatie en daar zijn we heel 

bij mee. 
 

5. Plannen JHME voor 2025-2026 

Vooralsnog concentreert de Stichting JHME zich op de doorstart en continuïteit van het project JobHulpMaatje 

Enschede. Aandachtspunten daarbij zijn  

- Verder professionaliseren van de organisatie vanuit de ondersteuning van Impact House via ASR. 
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- Blijvende aandacht voor de werving, ondersteuning, toerusting en binding van vrijwilligers als 

follow-up van het project met Oranjefonds.  

- Het betrekken van het regionale bedrijfsleven als leverancier van banen en als sponsor mede in 

het kader samenwerking bij het ‘verplichte’ werken aan Sustainable Development Goals. 

- Het aantrekken van meer structurele regionale financieringsbronnen. Dat is vooral van belang 

omdat de gemeente Enschede heeft aangegeven dat er volgend jaar vanwege het ‘ravijnjaar’ in 

2026 geen subsidie meer beschikbaar is. Een van de opties daarbij is verkennen van de 

mogelijkheden naar een regionale aanpak i.s.m. de Arbeidsmarktregio Twente. 

Voor het projectjaar 2025-2026 zijn de volgende kwantitatieve doelen gesteld: 

- 80 werkzoekenden begeleiden, waarvan 35 statushouders en 8 Roma. 

o 30 deelnemers een maatjes begeleiding geven 

o 24 deelnemers ondersteunen via JobGroups 

- De uitstroom doelen van de deelnemers zijn: 

o 15 deelnemers vinden fulltime baan 

o 5 deelnemers vinden parttime baan 

o 5 deelnemers vinden (re)integratieplek 

- 30 vrijwilligers trainen en inzetten 

o 5 JobGroup trainers 

o 25 maatjes 

- 4 JobGroups organiseren 
 

 

6. Financiën JHME 
  

De jaarrekening over de projectperiode 2024-2025 is gereed en op 12-09-2025 vastgesteld door het bestuur.  

De inkomsten over de projectperiode 2024-2025 bedroegen € 55.543. 

Dit is dankzij financiële bijdragen van de gemeente Enschede, de ASR, het Oranjefonds, de Ten Cate Human 

Help Foundation, de KNR Konferentie Nederlandse Religieuzen, het VSBfonds, MAEX en de stichting Haëlla. 

We zijn blij dat het nu ook een bedrijf betrokken is als sponsor. 

De uitgaven komen overeen met het beschikbare budget. Er is een klein positief resultaat van €340. 

De belangrijkste kosten betroffen de coördinator kosten, de promotie kosten, de bijdrage aan JobHulpMaatje 

landelijk vooral voor materialen en training van de coördinatoren, maatjes en Jobgroup leiders.  

 

Het balanstotaal bedroeg op 31-08-2025 totaal €38.536 met een eigen vermogen van €873. 
  

 

7. Ten slotte 
 

We zijn ons als bestuur bewust dat de inzet van vrijwilligers de kurk is waar het project op drijft. 

Daarnaast is het vertrouwen dat onze sponsors en financiers in ons stellen cruciaal.  

We willen ons ook het komende jaar weer inzetten om de mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te 

ondersteunen een passende baan te vinden en daardoor beter te kunnen werken aan een gezond bestaan in 

Enschede en omgeving. 

  

Namens het bestuur,   

Jaap van Tilburg, voorzitter 

jaap@jobhulpmaatje-enschede.nl 

www.jobhulpmaatje-enschede.nl 

06-22246069 

mailto:jaap@jobhulpmaatje-enschede.nl
http://www.jobhulpmaatje-enschede.nl/

