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Beleidsupdate 2026 - Stichting JobHulpMaatje Enschede

Vastgesteld door het bestuur op 3-9-2025
Voorwoord

Op 31 augustus 2025 wordt het vierde projectjaar afgerond en vangt het vijfde
projectjaar aan. Met deze beleidsupdate bevestigt het bestuur van Stichting
JobHulpMaatje Enschede haar koers en prioriteiten voor de komende periode. Het
beleid blijft gericht op het doel van de stichting; het ondersteunen van mensen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt, door middel van inzet van deskundige en betrokken
vrijwilligers.

Missie, Visie & Werkwijze

De stichting beoogt een waardevolle aanvulling te zijn op de bestaande voorzieningen
voor werkzoekenden. Dit wordt gerealiseerd door intensieve persoonlijke begeleiding
middels maatjesrelaties en door collectieve trajecten in JobGroups. De stichting weet
zich hierdoor te onderscheiden van reeds bestaande voorzieningen door het bieden van
meer persoonlijke aandacht en door oog te houden voor de bredere problematiek
waarmee deelnemers te maken kunnen hebben.

Stichting JobHulpMaatje Enschede gelooft dat ieder mens de kans verdient om
volwaardig deel te nemen aan de samenleving. Werk is daarin een belangrijke sleutel tot
zelfredzaamheid, sociale verbondenheid, de oplossing van financiéle problemen en
persoonlijke waardigheid. Onze visie is een samenleving waarin niemand buitenspel
staat, maar iedereen naar vermogen kan meedoen.

De stichting richt zich met name op specifieke doelgroepen in Enschede, waaronder
langdurig werklozen, statushouders, jongeren zonder startkwalificatie, Roma, Expats en
overige inwoners die moeite ondervinden om passend betaald werk te vinden.

Professionalisering

Het bestuur acht de blijvende professionalisering van de organisatie en vrijwilligers van
groot belang. De samenwerking met JobHulpMaatje Nederland en de stichting
Nederland Geldzorgenvrij wordt daarom gecontinueerd. Met ASR is een partnerschap
aangegaan waarin een extra professionaliseringsstap kan worden gemaakt onder leiding
van consultants van Grant Thornton/Impact House. Voorts blijft de inzet van betaalde
parttime coordinatoren noodzakelijk om de slagkracht van de organisatie te waarborgen.
Een structurele prioriteit vormt de werving, toerusting en binding van vrijwilligers ofwel
maatjes.
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Financiering

Een duurzame financieringsbasis is essentieel voor de continuiteit van de stichting. Het
werven van financiéle middelen om de continuiteit te waarborgen blijft daarom centraal
staan. Inspanningen omtrent het werven van middelen hebben geresulteerd in
ondersteuning vanuit de gemeente Enschede, ASR, en diverse fondsen. Hierdoor lijkt de
financiéle continuiteit van de stichting voor komende periode gewaarborgd. Echter, blijft
continuerende financiering vergaren uitdagend doordat diverse fondsen werken met
maximale financieringstermijnen. Het behoud van, en verwerven van nieuwe financiers
blijft daarom een speerpunt.

Daarnaast richt de stichting zich in het bijzonder op financiers die direct profijt
ondervinden van de resultaten van ons werk, zoals werkgevers die nieuwe medewerkers
hebben verworven via onze deelnemers en de gemeente Enschede die profiteert van een
afname van uitkeringsgerechtigden.

Doelstellingen 2026

De stichting streeft ernaar in 2026 een duurzame en stabiele positie in Enschede te
verwerven. Daarbij staan de volgende doelstellingen centraal:

e Hetwaarborgen van structurele en meerjarige financiering.

e Hetopbouwen en onderhouden van een sterk en betrokken vrijwilligersbestand.

e Hetrealiseren van aantoonbare impact op het gebied van werk, scholing,
participatie en zelfredzaamheid.

e Hetversterken van de samenwerking met maatschappelijke en professionele
organisaties binnen het sociaal domein.

Het blijft ons beleid om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt te
ondersteunen met behulp van onze ervaren en gemotiveerde vrijwilligers. Dat doen we
zowel persoonlijk in maatjesrelaties als collectief via JobGroups.



